
Bestuurs verkiezing 
 
Uit het (bestuurs)leven gegrepen: 
 
Na de algemene ledenvergadering van september 2006 werkt het bestuur 40% over.  
Dit gaat natuurlijk niet in hun koude kleren zitten en op zekere dag gebeurt het onvermijdelijke. 
 

 
In de kliniek wordt er onmiddellijk 
aan hen gedokterd en een voor 
een knappen de bestuursleden 
weer wat op. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
De penningmeester krijgt wat 
superbrandstof toegediend: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
De secretaris krijgt elke dag wat 
extra’s toegestopt. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
En ook de voorzitter behoeft veel 
afleiding en aandacht van het 
verplegend personeel. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
De diagnose is duidelijk, de 
problemen werden veroorzaakt 
door hoogopgelopen stress.  
 
Het is duidelijk, het bestuur dient 
weer volledig te zijn en gaat 
daarom tijdens de a.s. clubavond 
(vergadering) van februari een 
tussentijdse 'bestuursverkiezing' 
houden 

 
 
 
Heel graag je 'kandidaatstelling' die avond zodat we er weer 
een “full-house” van kunnen maken. > 
 
MMC, 10-jan-2007 het (hoopvolle) 3-koppig bestuur. 


